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Внедрение новых современных информационных технологий ставят перед 

наукой и практикой задачу существенных изменений в системе образования. 

Соответственно, изменения в образования делают необходимым повышение 

квалификации и профессионализма учителя и его профессиональной 

компетентности. В Национальной программе по подготовке кадров провозглашен 

приоритет профессионального образования и воспитания, повышения их качества. 

Для этого необходимо активизировать поиск и внедрение эффективных 

инновационных педагогических технологий в учебно-воспитательный процесс, в 

практику воспитания и формирования личности учителя. Oдним из приоритетных 

условий для успешности педагога - это привычка к саморефлексии, которая 

необходимая для педагогической деятельности. Психологические oсобенности 

педагога: его характер, тип мышления, темперамент - в значительно меньшей степени 

влияют на качество его профессиональной успешности, чем способность к 

самоисследованию и внутренняя честность перед самим собой. Человек, умеющий 

видеть свои недостатки, недоработки, никогда не остановится в развитии. Одним из 

главных условий успешной педагогической деятельности - это личностная зрелость 

преподавателя. Такой педагог, сохраняя свои личные границы, будет открытым всему 
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новому, неизведанному. Oн знает и принимает себя самого, что позволяет ему узнать 

и принять своих воспитанников. [1;15С]. Современный педагог находится в 

постоянном внутреннем движении и поддерживает в своих студентах стремление к 

открытиям, знаниям, исследованиям. Он уверен в себе и потому верит и в своих 

воспитанников. У него нет необходимости все знать, он всегда готов организовать 

увлеченные поиски ответов на любые вопросы. Kакими же должны быть мы - 

современные, востребованные временем, преподаватели профессионального 

образования? Быть современным педагогом трудно - но вполне возможно. Главное, 

педагог должен осознавать себя зрелой личностью, уметь видеть свои ошибки, 

недочеты, недостатки и быть готовым к постоянному обучению и самообразованию. 

Для современного педагога очень важно никогда не останавливаться на достигнутом, 

необходимо обязательно двигаться вперед. Изменение социально-экономических 

условий жизни современного общества, обновление системы образования требуют 

качественно нового уровня профессионализма специалистов и, в частности, 

специалистов-педагогов, работающих с детьми. В этой связи особое значение 

приобретает проблема подготовки высококвалифицированных кадров, готовых 

теоретически и практически решать профессиональные задачи, умеющих создавать, 

применять и корректировать систему профессиональной деятельности. Сегодня 

общество выдвигает принципиально новые требования к личности и деятельности 

педагога, одно из них - сформированность его профессионального мастерства. 

Общественное положение, профессиональный престиж педагога в немалой степени 

зависят и от него самого: от его жизненной позиции, человеческих качеств, эрудиции 

и качества выполняемой им педагогической деятельности, которая является далеко 

не простой. Пристальное внимание к личности педагога, его профессионально-

личностному развитию и деятельности всегда было характерно для отечественной 

науки и практики (Н.К. Крупская, А.С. Макаренко, Н.И. Пирогов, В.А. 

Сухомлинский, Л.Н. Толстой, К.Д. Ушинский, С.Т. Шацкий и др.). [2;10С] 

Kомпетентность включает в себя не столько полный запас знаний о предмете: 

дат, фактов, конкретной информации, сколько личностную зрелость, собственную 
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позицию, умение делать выбор, принимать решение, брать на себя ответственность и 

осознавать происходящее. Важно понимать, что компетентность - это не абстрактная 

точка в развитии профессионала или человека, наоборот, - это в большей мере 

процесс: процесс роста, постоянного обучения, расширения, углубления, 

систематизации собственных знаний и умений.  Под профессиональной 

компетентностью понимается совокупность профессиональных и личностных 

качеств, необходимых для успешной педагогической деятельности. 

Профессионально компетентным можно назвать такого педагога, который на 

достаточно высоком уровне осуществляет педагогическую деятельность, 

педагогическое общение, достигает стабильно высоких результатов в учебно-

воспитательном процессе. Развитие профессиональной компетентности - это 

развитие творческой индивидуальности, формирование восприимчивости к 

педагогическим инновациям, способностей адаптироваться в меняющейся 

педагогической среде. Oт профессионального уровня преподавателя напрямую 

зависит социально-экономическое и духовное развитие общества в целом. 

Изменения, происходящие в современной системе образования, делают 

необходимостью повышение квалификации и профессионализма педагогических 

работников и мастеров производственного обучения, т. е. их профессиональной 

компетентности. Oсновная цель современного образования - соответствие 

актуальным и перспективным потребностям личности, общества и государства, 

подготовка разносторонне развитой личности гражданина своей страны, способной к 

социальной адаптации в обществе, началу трудовой деятельности, самообразованию 

и самосовершенствованию. Свободно мыслящий, прогнозирующий результаты своей 

деятельности и моделирующий образовательный процесс преподаватель является 

гарантом достижения поставленных целей. [3;106 С] 

Исходя из современных требований образования, можно определить основные 

пути развития профессиональной компетентности педагога: 

1. Работа в предметно-цикловых комиссиях, творческих группах; 

2. Научно-исследовательская деятельность; 
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3. Инновационная деятельность, освоение новых педагогических технологий; 

4. Различные формы педагогической поддержки; 

5. Активное участие в педагогических конкурсах профессионального мастерства; 

6. Обобщение собственного педагогического опыта и др. 

Но не один из перечисленных способов не будет эффективным, если педагог сам 

не осознает необходимости повышения собственной профессиональной 

компетентности. Oтсюда вытекает необходимость мотивации и создания 

благоприятных условий для педагогического роста. Необходимо создать те условия, 

в которых педагог самостоятельно осознает необходимость повышения уровня 

собственных профессиональных качеств. Анализ собственного педагогического 

опыта активизирует профессиональное саморазвитие педагога, в результате чего 

развиваются навыки исследовательской деятельности, которые затем интегрируются 

в педагогическую деятельность. [4;43С] 

Развитие профессиональной компетентности - это динамичный процесс 

усвоения и модернизации профессионального опыта, ведущий к развитию 

индивидуальных профессиональных качеств, накоплению профессионального опыта, 

предполагающий непрерывное развитие и самосовершенствование. Можно выделить 

этапы формирования профессиональной компетентности: 

1. самоанализ и осознание необходимости; 

2. планирование саморазвития (цели, задачи, пути решения); 

3. анализ, самокорректировка, самопроявление. 

Формирование профессиональной компетентности - процесс цикличный, так как 

в процессе педагогической деятельности необходимо постоянное повышение 

профессионализма, и каждый раз перечисленные этапы повторяются, но уже в новом 

качестве. Вообще, процесс саморазвития обусловлен биологически и связан с 

социализацией и индивидуализацией личности, которая сознательно организует 

собственную жизнь, а значит, и собственное развитие. Процесс формирования 

профессиональной компетентности так же сильно зависит от среды, поэтому именно 

среда должна стимулировать профессиональное саморазвитие. [6; 35-385С] 
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Таким образом, в социальной жизни востребована личность, обладающая не 

только значительным объёмом предметных знаний, но и владеющая целым 

комплексом социальных и интеллектуальных умений, позволяющих ей быстро 

адаптироваться к условиям изменяющейся действительности, а также к потоку 

информации, нарастающему с каждым днём. Всё это влечёт за собой системное 

изменение и совершенствование образования. Сегодня от сотрудников требуются не 

только тщательное выполнение должностных инструкций, но и заинтересованное 

участие работников в новшествах на каждом рабочем месте, способность делать то, 

что не предусмотрено должностной инструкцией. Особое значение имеет наличие у 

работника разносторонних профессиональных навыков и способностей их развивать, 

а также приобретать новые [5]. Компетентностный подход - это приоритетная 

ориентация на формирование у персонала комплекса компетенций, необходимых для 

инновационной деятельности организации. В этой связи в ходе формирования 

системы непрерывного профессионального образования персонала особое внимание 

уделено инновационно-ориентированному профессиональному образованию. 

Последнее представляет собой совокупность образовательных программ разного 

уровня, а также сети научных, образовательных и инновационных структур и 

механизмов управления ими [7; 104-105С]. Реализация компетентностного подхода в 

техническом и профессиональном образовании способствует достижению его 

основной цели - подготовке квалифицированного специалиста соответствующего 

уровня и квалификации, обладающего интегрированными знаниями, умениями и 

навыками, конкурентоспособного, свободно владеющего своей профессией и 

ориентированного в смежных областях деятельности, способного к эффективной 

работе по специальности, готового к постоянному профессиональному росту, 

социальной и профессиональной мобильности. 
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